关于提请我县启动实施公务员医疗补助的建议
【案由】
我县于2001年1月启动实施城镇职工基本医疗保险制度改革。我县机关事业单位及其职工全部参加了职工医疗保险。2017年我县职工医保慢性病门诊治疗费用，政策范围内报销比例为85%，实际报销比例为62.9%，住院费用政策范围内报销比例为92%左右，实际报销比例为70.5%左右，总体水平不高，部分患大病的参保职工个人负担仍然较重。为切实减轻我县公务员高额自付医疗费用支出负担，维护城镇参保人员基本医疗保险权益，有效保障大病患者医疗需求，确保医疗保险基金平稳运行。

【案据】

1.国务院关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定（国发[1998]44号）规定，国家公务员在参加基本医疗保险的基础上，享受医疗补助政策。 

2.国家及省公务员医疗补助主要政策。国务院办公厅转发劳动保障部、财政部《关于实行国家公务员医疗补助的意见》（国办发[2000]37号）、省政府办公厅转发劳动保障厅、财政厅、地税局《关于国家公务员医疗补助的实施意见》（皖政办[2000]95号）主要政策:实行国家公务员医疗补助是在城镇职工基本医疗保险制度基础上对国家公务员的补充医疗保障，是保持国家公务员队伍稳定、廉洁，保证政府高效运行的重要措施。

【方案】

为此建议：

1.将符合国家公务员法规定的国家行政机关工作人员和退休人员等全部纳入医疗补助政策。 原享受公费医疗待遇的事业单位工作人员、退休人员，可参照国家公务员医疗补助办法执行。

2.经费来源。按财政管理体制，需要财政负担的医疗补助经费由同级财政列入当年财政预算。

3.保障范围。医疗补助经费主要用于超封顶线以上医疗费用补助，在基本医疗保险支付范围内，个人自付超过一定数额的医疗费用补助等。

4.医疗补助经费的管理。医疗补助经费由地税部门负责征收，纳入财政专户，专款专用、单独建帐、单独管理，与基本医疗保险基金分开核算。

　5.关于执行时间。建议实施时间统一为2019年1月1日。今年1月1日至文发之日期间发生的符合规定的费用由县医保中心统一补报。

