关于完善村干部参加城镇职工基本养老保险

有关政策的建议

【案由】

2016年10月,县委县政府高度重视村干部养老问题,出台了我县村干部参加城关镇职工基本养老保险有关政策。这项政策的出台,对于解决村干部老有所养,消除他们的后顾之忧，调动村干部全身心投入工作，起到了非常重要的作用。从而确保了党和政府各项农村政策的顺利实施，巩固了党和政府在基层的政权基础，深受镇村干部和广大人民群众的拥护和称赞。
【案据】

由于这项政策的出台时间较迟，受到国家社会保障大的政策的一些限制，在实际执行中也存在急待完善的问题，主要是50周岁以上的村干部不再参加城镇职工基本养老保险而继续参加原村干部养老保险(以城关镇为例，这部分共计47人，占村干部总数为37%)。直接导致这一部分群体退休后待遇很低。按目前农保退休标准，每人每月只有养老金五百元多一点，已经低于2019年农村五保户特困供养600元/月/人和城市一类低保对象每人每月765元救助标准。同时，这部分人与能够参与城镇职工基本养老保险的年轻村干部相比，工作年限长，工作贡献多，目前仍然在岗，心理上存在严重不平衡。再者，与这部分人年龄相仿的城乡居民在企业上班大部分都已享受城镇职工基本养老保险待遇，也给社会上造成了辛辛苦苦在村工作几十年，养老问题还不如一般群众有保障的印象。

【方案】

为此建议：
1.主管部门争取政策，将过去参加村干部农保的人员，目前仍在职在岗的，全部划入城镇职工基本养老保险范围，从参加农保的年份起计算参保年限，补交农保已交费与城镇职工养老保险交费标准的缺口部分。
2.组织人员到外市县调研，如果有外地市县为村干部趸缴职工养老保险的，我县可以参照执行。
3.如果大政策确有困难，建议县里出台政策，对于参加村干部农保的退休人员，在农保养老金标准基础上，由原单位补发到城镇职工基本养老保险的最低标准，这部分人数有限，不会再增加。
（符合城镇职工基本养老保险参保条件而本人要求仍然参加农保的例外。）
