关于将城关镇社区干部工资及办公经费

纳入财政预算的建议

【案由】
社区是社会的基本细胞，社区建设是我县建设与发展的基础。随着社会的不断进步和形势的不断发展，社区工作肩负着县、镇各部门最基础的工作，是政府联系居民群众的桥梁和纽带，社区工作人员也肩负着党委、政府各项工作任务落实的重任，承担着社区经济社会发展和社会大局稳定的使命。根据县委组织部关于社区干部工资待遇的标准和要求,我镇对所有社区干部的工资待遇进行了调整,因镇级财政资金有限,建议将上述经费纳入县级财政预算。
【案据】

我镇14个社区承担了我镇城区10万多人口的服务管理工作，社区承担的工作任务与保障存在巨大的反差。当前，城区社区的保障经费保障不足，影响了社区干部的工作积极性，一些基本的居民服务由于经费问题也无法正常开展，制约了社区的发展。城区14个社区现有干部219人，其中社区在编干部90人，社区工作者60人，安置分流及退役军人37人，社区退休干部32人(因历史原因无法参加养老保险人员)，按现行工资标准测算，全年计应发工资1018.25万元，办公经费210万元(按每个社区每年15万元测算)，计1228.25万元，目前财政对社区的保障经费为40万元/社区·年，城区14个社区的总经费为560万，缺口731.25万元。
【方案】

为维持社区正常运转，让社区干部安心工作，更好地服从服务于我县社会经济发展大局，更好服务居民，根据中办发文件《关于加强和改进城市社区居民委员会建设工作的意见》第二十六条切实加大经费保障力度和县委组织部相关社区干部工资待遇的文件要求，我们建议将社区居民委员会的工作经费、人员报酬以及服务设施和社区信息化建设等经费纳入财政预算。因此建议县政府将缺口资金731.25万元纳入年度财政预算，予以拨付。
