关于促进干汊河中学健康发展的建议
【案由】
干汊河中学是一所公办市示范完中，目前两富余、一不足（校舍、师资富余，生源不足）问题异常严重，教职工管理难度大，师资及硬件资源浪费严重，师多生少的现状在全县学校中最为突出。普高招生计划偏少，每年高一年级100名招生计划已严重影响我校高中部生存发展，初中部发展也异常尴尬。
【案据】
1.干汊河中学现有两个校区，占地151亩，建筑面积3.2万平方米,教育教学设施配套齐全，学校教室、寝室、功能室及学生食堂等固定资产大量闲置，并且还需日常资金维护。
2.干汊河中学目前有151名教职工，高初中各5个教学班共257名学生。一线上课的教师仅需一半，无教学岗位教师多，校内无工作岗位安排，人浮于事，教师管理困难重重。
3.学生及家长认可干汊河中学高中教学，干汊河中学2019年招生一次性超普高建档线9分录满104人，且均在校就读，说明学生和家长愿意到干汊河中学就读普高，县内其他三所公办市示范高中100名招生计划均未完成，且在校就读学生更少。
4.县政府正在推动一中搬迁，与桃中合并，整合后只有舒中、新一中、千中三所省示范，且明年我省将推行新高考改革，我县省示范高中维持目前的招生计划难以适应新高考改革选课走班的客观要求。
【方案】
为此建议：

1.承接周边教育资源整合，可以借鉴龙中、晓中、汤中三所市示范高中将周边小学和中心校并入的做法，建议将干汊河镇全镇初中生和小学高年级并入干中，进行统一管理。这样既能使干中闲置资源得以充分利用，又能实现办人民满意的教育。
2.以新高考改革为契机，将干汊河中学作为省示范高中招生计划的必要补充，利用学校硬件设施、地理位置等方面优势，承接更多生源，促进普高发展。
