舒城县人社局关于县十七届人大五次会议

第1号代表建议答复的函

吴文明代表：

您在县十七届人大五次会议上提出《关于尽快规范管理杭埠人力资源市场》的建议已收悉。经研究办理，现答复如下：

一是落实“五个一”举措。即成立一个组织。成立县清理整顿人力资源市场秩序专项行动协调指导小组，县人社局主要负责人任组长，分管负责人任副组长，具体负责指导全县人力资源市场秩序整顿工作。悬挂一个牌子。为方便日常工作开展，在杭埠镇县劳动第二执法大队设立县人力资源市场整顿办公室，3月9日挂牌办公。制定一个办法。结合我县实际，制定《舒城县人力资源市管理暂行办法》，明确人力资源市场活动规范、监督管理及相关法律责任。摸清一个底子。通过乡镇人社所摸排，用工单位上报，上门调查等方式，共摸排20家在我县开展劳务派遣业务的劳务派遣公司。召开一次会议。3月12日召开由全县劳务派遣公司负责人参加的县清理整顿人力资源市场工作会。

二是学习外地先进经验。县人社局人力资源运营管理协调小组相关人员于3月17日至19日赴深圳学习考察人力资源产业建设情况，分别走访了龙华区三和人力集团以及罗湖区深圳人才集团。考察结束，考察组立即研究讨论总结深圳先进做法，即政府监管到位、政府扶持到位、企业自律到位、市场运作到位，并形成调研报告，同时结合我县实际提出下一步工作建议。

三是开展专项执法行动。制定《舒城县2021年开展清理整顿人力资源市场秩序专项行动工作方案》，3月16日至4月7日，对杭埠镇人力资源服务机构依法取得营业执照和行政许可（含劳务派遣）情况、人力资源服务机构开展经营活动情况、用人单位直接招用劳动者情况进行了专项执法行动。共检查20家劳务派遣公司，检查发现有18家劳务派遣公司证照未挂墙公示；8家劳动合同文本不规范，合同内容不合法；1家劳动招工存在虚假宣传。针对存在的问题，检查组当场予以指出，并开出整改清单，要求限期整改，截止目前存在问题已基本整改到位。

四是向用工单位发放征求意见函。为找准查实我县人力资源市场存在问题，更好地促进工作开展，我局向劳务派遣用工单位发放征求意见函，征询用工单位劳务派遣用工存在什么问题，有哪些困难，如何维护好人力资源市场秩序等方面建议和意见，用工单位积极参与，提出了不少很好的建议，我们将收集到的意见和建议进行梳理，并认真研究，落实到位。
通过以上一系列卓有成效的工作，有力地维护了人力资源市场秩序健康向好发展，促进了劳动关系和谐，人力资源市场秩序整顿工作成效显著。主要体现在人力资源市场投诉率明显下降，劳务派遣公司违法违规行为得到有效遏制。

下一步我们将继续加强法律法规政策宣传和舆论引导；加大日常巡查和重点督查力度，进一步规范人力资源市场秩序，努力创造公平、规范、竞争、有序的就业环境。

感谢您对人社工作的关心，希望继续支持我局工作并提出宝贵建议。
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