关于尽快规范管理杭埠人力资源市场的建议

第1号

第一代表团：吴文明代表
为改善杭埠园区企业用工环境，缓解用工难、招工难的困境，有效推进居民就业，保障劳动者合法权益，建议尽快规范杭埠人力资源市场。

随着杭埠园区入驻企业越来越多，用工需求量大，本地居民和外地流入务工人员求职意愿强烈，但由于人力资源市场不规范，管理不到位，导致企业招工难，企业和务工人员权益难以得到保证。由此，诞生越来越多的社会化人力资源中介公司。根据2020年初摸排统计，杭埠镇境内有注册备案人力资源中介公司30多家，还有很多未注册备案的“黑中介”。这些劳务中介公司大多都能遵守法规，规范经营，但时有不规范行为出现，比如克扣劳动者工资、带领员工坐地起价，甚至有恐吓、诈骗等违法犯罪行为，不仅侵害了劳动者和企业的合法权益，也干扰企业的正常用工，更破坏了杭埠的营商环境，企业及劳动者对此意见很大。因此，规范管理杭埠境内的劳务中介公司迫在眉睫。

为此建议：舒城县人社局、劳动就业局和劳动保障监察大队应成立联合管理部门入驻杭埠，对劳务中介公司日常经营行为加强监管，对企业招工、劳动者求职加以正确引导，对劳务中介公司违法用工行为及时打击处罚，为杭埠企业招工、劳动者求者营造良好环境。
