关于提高村干部工资待遇的建议
第46号

第五代表团：王永春代表
农村基层干部是实施乡村振兴战略的重要力量，直接面对群众，宣传和落实党在农村的各项方针、政策，不紧任务重，而且责任大，村干部工作越来越多，作为村干部几乎没有时间去料理家庭生活，且承担家庭的重任，双休的时间几乎都扑在工作上，现有的工资收入也很难维持家庭生活。但都在任劳任怨埋头工作，完成上级布置下来的各项工作。2022年县委组织部出台政策，只对“一肩挑”村书记增加了基本报酬，对全日制大专及退役军人士官也作了人才补助，现有其他村两委成员当时也响应了组织部门要求通过学习，取得大专函授文凭，而没有列入人才补助，且也没有出台政策，对基本报酬作出调整。

为了增加村干部的工作积极性，主动发挥工作能力，建议：

1.增加其他村两委成员的基本报酬；

2.将取得大专函授文凭的村干部也列入人才补助调整范围。

