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2023年2月27日，中共六安市委组织部、六安市民政局、六安市财政局、六安市人力资源和社会保障局四部门联合下发关于印发《六安市关于进一步加强社区工作者队伍建设的意见》的通知，同年5月26日，中共六安市委组织部、六安市民政局、六安市财政局、六安市人力资源和社会保障局四部门再次联合下发《六安市社区工作者基础工资套改工作方案》，对全市社区工作者队伍建设发展以及薪酬工资套改进行了明确规定，要求执行并落实“三岗十八级”。
舒城县城关镇目前共有15个城市社区，在职人员200余人，服务10余万户籍和常住人口，多年来，广大社区工作者承担了极其繁重的工作任务，基本上都是满负荷运转，但上级关于待遇方面的问题却始终得不到落实和保障，加之村干部工资待遇已经从2022年就已经落实了新政策，两相对比，社区工作者的待遇已经远远落后于同层次的村干部工资，对广大社区工作者的积极性打消极大。
在此，提请县人大督促、协调县直相关部门以及城关镇党委、政府，对目前社区存在的难处、问题予以沟通、解决，并严格按照六安市下发的文件部署要求，规范落实社区各项建设发展的措施、方法以及广大社区工作者的各项工资、待遇，给广大社区工作者创造一个安稳的工作环境，让大家能够无后顾之忧、全身心投入到上级党委、政府布置的各项工作以及各项为民服务的实事之中。
