建议第6号

关于县域公办普通高中布局规划的思考和建议

一、现状
我县现有普通高中10所，其中公办8所（省示范3所，市示范5所)、民办普高2所。招生指标分配上（以2016年为例），计划总数为3888人，其中省示范3所计划总数为2976人，占计划的76.5%;5所市示范计划中桃溪中学336人占计划的8.6%，其余4所普高总计划288人人，仅占计划的7.4%。我县普通高中生源布局基本以3所省示范和1所市示范桃溪中学为容纳主体（其占总招生生源的85%）充分体现普高教育的规模化、优质化的趋向。4所农村普高（汤池中学、干汊河中学、龙河中学、晓天中学）在公办普通高中教育格局中的战略地位严重退化。生源数分布和学校布局存在着严重的问题，造成师资等教育资源配置的极不合理，不利于我县普通高中阶段的质量提升，同时造成部分农村普高的办学方向的极不稳定。
二、存在的问题
1.生源数分布和师资配备结构严重不合理。优质资源学校的师资力量短缺，而农村4所普高的高中阶段教育师资资源严重的浪费。
2.农村普高普遍存在运行经费季度困难的境况。目前普高的发展运行主要以校为主体，生源的锐减造成部分学校公用经费严重短缺，学校的基本运行维护的经费压力大，在秩序管理和质量提升上的力度减小。甚至可能出现无序和自发状况，校园安全的防控力量减弱，安全风险加大。
3.农村普高生源数较少，不能适应2017年即将试行的高考改革。特别是除桃溪中学以外的其他4所农村普高无法开展新的“3+3”高考改革的教育教学。矛盾和问题即将到不可解决。
4.现有学校数过多，校际之间生源竞争和无序宣传始终存在，不利于学生合理择校，也制约普职协调发展。
三、公办普通高中布局规划建议
加快县域普通高中布局的研究步伐，逐渐形成适应城镇化发展趋势的分布格局。充分发挥现有的公办教育设施和资源，合理分步整合，形成普通高中和职业教育的共发展的格局。大体思路是：
1.组建新的市级示范普高或特色高中。舒城职高职业教育职能调整的到新舒城师范后，以现有舒城职高场地、设施、师资等教育资源为依托，逐步整合舒晓路一线的3所普高资源，组建新的普高（或新的舒城三中）；汤池中学逐步转型以9年制义务教育为主体，高中以分部形式纳入新组建的普高统一管理，增强适应高考改革的能力，促进教育质量的整体稳定和逐步提升；桃溪中学维持现有办学规模，适当增加其普高规模；晓天中学结合晓天镇当前义务教育管理布局现状，合并现有的镇域3所中心校（晓天、查湾、平田），整合为新的晓天镇中心学校，实施9年一贯制教学和和教育管理，实现基础教育管理与行政管理属地的统一，教育资源的充分利用和发展；龙河中学撤并；干汊河中学可保留初中部。
2.整合撤并校的师资资源。可根据城区师资配备需求、新组建的高中教学需求对高中资格教师择优选拔录用。其余富裕师资逐步向义务教育阶段充实。教师资源重组采取双向选择、择优、分年度实施的方式逐步实施整，保障教育基本稳定的情况下实施资源整合。
3.采取整合高中招生停招、新组建高中启动招生同步进行的方式实现生源分布调整和教学管理平稳过渡。
四、思路构思的积极意义
1.普高布局的调整，顺应社会城镇化发展趋势，有利于形成生源规模化和优质教育资源集中化。有利于我县普通高中教育质量的稳步提升
2.促进县域普职协调发展。新舒城师范的启用，大大增强职业教育对初中毕业生吸引力，有利于理顺普高招生和职业教育招生的冲突和矛盾，主管部门对我县普职教育协调发展的驾驭度增强。
[bookmark: _GoBack]3.解决现有农村普高的师资资源浪费的问题，有效降低农村普高的师资资源和经费的消耗，促进学校主动有序转型。
