关于要求发放中小学教师一次性

工作奖励的建议

【案由】

目前我县教师很辛苦，收入低，领着微薄工资养家糊口，引发很多负面效应。

首先，收入低往往使教师陷入鸡毛蒜皮的生活琐事中。收入太低，开源和节流都是老师日常需要考虑的问题，严重牵扯精力；
　　其次，收入低已经影响到教师的公众形象。因为收入低，每一块钱对老师来说都很重要，这不但没有得到公众的同情，反而成为讥笑的对象。经济地位甚低的教师社会地位也随之大幅降低。
　　再次，收入低已经使少部分教师师德水平下降。为了增加收入，乱收费者有之，乱办班者有之，索礼者有之。凡此种种，使教师在公众心中的形象由可怜变为可憎，骂教师的声音不绝于耳！ 
　　第四，收入低使教师的社会地位下降，师道不再尊严。这给教育带来的麻烦是无法估量的。
　　第五，收入低导致教师心理的不平衡，敬业精神严重缺乏。当教师发现自己的经济地位和社会地位是如此之低的时候，很难想象他们还会有很高的敬业精神。
　　第六，收入低直接导致了教师队伍的不稳定，特别是乡村教师流失现象增多，从而导致了教师队伍整体素质下降。

【案据】

1.《中华人民共和国教师法》《中华人民共和国教育法》等法律规定，教师的平均工资水平应当不低于或者高于当地国家公务员的平均工资水平，并逐步提高。  

2.据调查，合肥市、马鞍山市已发放了2016年一次性工作奖励3.6万╱人，其他市县正在逐步落实。                                

【方案】 

为此建议：

县政府比照全县公务员年终发放的一次性工作奖励，每年给予全县教师一次性工作奖励。以便让《教师法》、《教育法》真正落到实处，让广大教师更能安心地教书育人，更好地体面做人。
