关于建立杭埠人才市场的建议

杭埠园区入园企业总数超160家，其中上市公司3家、规模以上企业30家、超亿元产值企业23家，企业用工人数近3万人。目前，企业招工难，部分人力资源中介无序竞争，破坏用工环境，工人权益无法保障。

在杭埠建立人才市场，一是可以落实有效监管，破解无序竞争。杭埠人力资源中介数量虽多、但基本都是规模小，功能差、专业性不强。很多中介一味的追求效益，而过分夸大用工企业福利待遇，导致务工人员上岗后产生落差，造成劳动纠纷。同时，人力中介的散乱多等因素制约着有效监管、及时监管的落实，导致中介扣押身份证、押金的违法行为屡屡发生。

二是可以搭建就业平台，降低用工成本。摆脱劳动者东奔西跑找工作，企业千辛万苦招人才的困境。人才市场在人才和用工信息上起到调节作用，通过发布人才需要、人才供给等信息，准确地反映人才市场的变化情况。为个人择业和单位用人提供服务，减少因信息不对等等因素而造成的用工成本，从而促进企业发展。

三是可以支持返乡就业，吸引人才发展。据人社部门统计，舒城外出务工人员近30万人，常年外出务工对家乡日新月异的变化不够了解。人才市场作为宣传窗口，让更多群众了解家乡的变化，增强回乡工作的信心和动力。同时吸引更多外来人口前来发展，在杭埠实现自己的价值。

建议：在杭埠建立现代化的人才市场，解决用工矛盾，杜绝无序竞争等突出问题。

