关于提高退职村干部待遇的建议
离任村干部曾经为落实党的方针政策，发展农村经济，服务农民群众，维护社会稳定，做了大量艰苦的工作，作出了应有贡献。他们从村干部岗位上退下来之后，由于缺乏相应的保障机制，致使部分离任村干部在精神上感到失落，在生活中面临困境，引发了一系列社会问题，成为农村的新的不稳定因素。因此，高度重视并认真解决好离任村干部的生活保障问题，已成为加强农村基层干部队伍建设、维护农村社会稳定的一项重要而又紧迫的任务。
近来，有退职村干部到我镇反映退职待遇低的问题，晓天镇党委、政府高度重视，通过对全镇退职村干部的生产生活及待遇进行认真调查，开展座谈，发现退职村干部的待遇虽然比之以前有了一些提高，但仍存在很多实际问题。
1.离任村干部生活补助明显偏低，生活缺乏保障。目前，享受补助的离任村干部，生活补助按每个工龄每月10元的标准发放。但是根据相关政策，农村老公路农民代表工（养路工）、老农民技术员、老兽医、老拖拉机手、老放映员等人每个工龄补助均是20元每月。
　　2.待遇保障差导致农村社会出现新的不稳定因素。近年来，在少数的群众信访事项中都能隐约看到离任村干部的身影，离任村干部上访信件也在逐年增多，已成为影响农村和谐稳定的重要因素之一。
　　3.待遇补助差导致在职村干部工作积极性不高。看到离任村干部待遇补助低，在职村干部不免内心要产生多种顾虑，担心自己退下来之后也会面临同样的遭遇。因此，为了个人的“后路”着想，部分村干部趁着年轻，纷纷辞职外出打工或兼职创办经济实体，以致于部分在职干部没有把主要精力和心思全部放在村级事务上，许多工作仅仅是维持运转，没有创意，开拓性不强，积极性调动不起来。
　　4.待遇补助差导致村干部岗位缺乏吸引力。由于在职村干部待遇较低，离职后生活没有保障，致使村干部工作岗位缺乏吸引力，大多数能力较强的农村党员和有经济头脑的年轻人纷纷外出创业，不愿意留在家乡担任村干部，给村级后备干部的培养带来很大难度。另一方面由于村级干部队伍不能及时补充新生力量，一些连续任职多年的老村干部不能及时得到调整，年龄都普遍偏大，导致村干部队伍出现了“后继无人”的状况。

党的十九大明确指出当前我国社会主要矛盾是：人民日益增长的美好生活需要和不平衡、不充分的发展之间的矛盾，村干部是农村基层工作的主体和基石，是带领广大农民建设“美丽乡村”的“领头雁”，理应共享改革发展的成果。

为此建议：
　　1.提高补助标准，改善生活质量。切实解决离任村干部生活保障问题已到了刻不容缓的地步，应当引起高度重视和密切关注，采取行之有效的措施尽快加以解决。
　  2.完善保障体系，解除后顾之忧。建立村干部工资增长机制和离任村干部大病统筹专项基金，对连续任职10年以上的村主职干部，离职后患重大疾病的，加大报销比例，减轻他们的经济负担。
