关于请求提高离任村干部补贴标准的建议

村干工作在基层，上传下达众欢迎；整天到晚忙村务，家里事情全不顾；工作干的再多好，每年辛苦待遇少；一生心血献给党，年老生活难保障；要想村干有激情，提高退休村干待遇势必行。因此，我们热忱希望县领导给村干部多多关心和支持，给退下来的村干部提岗待遇，能否与村退休民师同等待遇，真正达到他们工作的辛苦回报，只有这样，不仅更加激发他们的工作热情，一心扑在工作上，更助力农村振兴战略的实现。

但从目前来看，村干部退休后的补贴少得可怜，在村任职10-30年，也只能得到100-300元补贴，在村任职40-50年也只按30年封顶计算，相比民师，农技员人员的退后补贴，村干部吃的辛苦不比他们少，而享受的补贴不到他们的一半，确实太亏了。在职工资少，养不了一家老小；退休补贴少，生活难自保。群众看不起，妻儿嫌弃老。离任村干部还不如当地的贫困户、低保户和五保户。现拿实例说明。例如：

1.晓天镇天仓村老书记储德顺69岁，在村任职50年（其中主职41年），2018年3月退休，按计算每月只能拿450元。和他后期任民师工作的转正后每月拿退休补贴4000元，可见悬殊之大。

2.晓天镇朱河村支书潘中平，现年63岁，在村任职43年（其中主职37年），现每月只拿441元，生活很难自保。

3.晓天镇和岗村支书王业胜，现年65岁，在村任职43年（其中主职29年），现退休后每月只拿427元，生活得不到保障，目前任然在做垃圾清理工作维护生计。

以上事例，举不胜举，可见离任村干部的生活很艰辛，难以保障。

为解决村干部的后顾之忧，让他们的基本生活得到保障，我们恳请上级党委政府能切实提高离任村干部的生活补贴，让他们老有所依、老有所养，让他们在奉献之后能够生活稳定、心灵平安。

为此，提出以下建议：一是离任村干部补助不应低于民师和农技员的标准，二是不应按30年封顶计算，应按实际工作年限给予补助。

