关于提高村干部工资待遇的建议

村干部待遇需要提高：

1.基础工资太低。现在村干部属全脱产干部，工作繁重，几乎没有节假日休息天，但基础工资扣除养老保险每月不足1500元，并且基础养老金缴费也是全县最低。

2.工龄工资太少。正常单位工龄工资每年按20元标准递增，村干部工龄工资有的周边乡镇每月是10元标准，城关镇每年只有5元。
建议：逐步提高村干部基础工资和工龄工资标准。

